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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

В БОУ (НЮКСЕНКАЯ НОШD

1. Общие положения

l .l. Настоящее положение об организации питания обучающихся бюджетного

общеобразовательного учреждения кнюксенская начаJIьнаrI общеобразовательнiul

школа) (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями з7, 4|, пунктом 7

статьи 79 Федерального закона от 29.|2.20|2 Ns 2'7з-ФЗ (об образованиИ в РФ>,

Федера_пьным законом от 30.03.1999 N9 52- ФЗ ко санитарно-эпидемиологическом

благополуrии населения)), СанПиН 2,з12.4.з590-20 кСанитарно-эпидемиологические

требования к организации общественного питания населения), утвержденными
постановлением главного санитарЕого врача от27.|О.2020 },lЪ з2,сп2.43648-20 кСанитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и

оздоровления детей и молодежи), утвержденными постановлением главного санитарного

upu"u от28.09.2020 Jф 28, СанПин 1.2.з685-21 кГигиенические нормативы и требования к

оЬ..п.чarию безопасности и (или) безврелности для человека факторов среды обитания>>,

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 Ns 2, уставом

бюджетного общеобразовательного учреждения <нюксенская начЕшьншI

общеобразовательншI школа)) (далее - Школа).
1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся Школы,

о11ределяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к

организации питания, а также устанавливает меры социarльной поддержки для отдельньж

категорий обуrающихся.
1.3. !ействие настоящего Положения распространяется на всех участников процесса

организации питания: обучающихся школы, их родителей (законных представителей) и

работников школы.

2.организационные принципы организации питания

1.2. общие принципы организации питания

|,2.|. обеспечение обуrающихся питанием осуществляется на основании.Щоговора о

сотрудниЧестве при организации питания учащихся и преподавателей между бюджетным

общеобразовательным учреждением кнюксенскЕlя начальная общеобразовательнtш школа) и

бюджетным дошкол"""r, общеобразовательным r{реждением <Щентр рiввития ребенка -

нюксенский детский сад). Обслуживание обучающихся осуществляется штатными

работниками Школы, имеющими соответствующую квалификацию, прошедшим

пр.л"uр"rельный (при посryплении на работу) и периодический медицинские осмотры,

профессиОнаJIьнуЮ гигиеническую подготовку, вакцинацию, имеющими личную

медицинскую книжку установленного образца.

1.2.2. По вопросам организации питания Школа взаимодействует с родителями
(законными представителями) обучающихся, Управлением образования Нюксенского

муниципального округа Вологодской области, территориальным органом Роспотребнадзора.

|.2,з. питаниь обуrающихся организуется в соответствии с требованиями сп
2.4.з648-20, СанПин 2.з12.4.3590-2о, СанПиН 1,.2.3685-21, и ТР TC021l20ll идругими
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феДеРаЛЬНЫМИ, регионaльными и муниципirльными нормативными акт€Iми,
регламентирующими правила предоставления питания.

1.3. Режим питания
1.3.1. Горячее питание обучающимся предоставJIяется в учебные дни и часы

работы Школы пять дней в неделю - с понедельника по пятницу включительно. Питание не
предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и прitздничные дни.

l.з.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом
обучающихся иЗ зд€tния IIТцgл51, режиМ предостаВления питания переводится на
специальный график, утверждаемый приказом директора Школы.

1.4. Условия организации питания
l .4. l . В соответствии с требованиями СП 2.4.З648-20, СанП иН 2.З l2.4,З 590-20, СанПиН

|,2,з685-2l и тР тС 021l20ll в обеденном зале осуществляется раздача готовой
продукции. Помещен"a бgцпrll€но инвентарем, посудой и мебелью.

|.4.2, ЗакУпка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с
Федеральным законом от 05.04.2013 ]ф 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
ТОВаРОВ, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципiulьных нужд).

1.5. Меры по ч организации питания
1.5.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация

Школьi совместно с кJIассными руководитеJIями:
. ОРГаНИЗУеТ ПОСТояннУю информачионно-просветительскую работу по повышению
УРОВНЯ КУЛЬТУРЫ ПиТания обучающихся в рамках образовательной деятельности и
внеурочных меропри ятиiт;
. ОфОРМЛЯет информационные стенды, посвященные вопросам формирования
культуры питания;
. ПРОВОДиТ с родитеJIями (законными IIредставителями) обучшощихся беседы,
ЛекТории и другие мероrтриятия, посвященные вопросам роли питания в формировании
ЗДОРОВЬя Человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, рiввития
кУльтуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного IIитания в
домашних условиях;
. СОДеЙствует созданию системы общественного информирования и общественной
экспертизы организации школьного питч}ния с учетом широкого использования
потенциitла совета обучающихся и родительского комитета;
. проводит мониторинг организации питания.

3.Порядок предоставления питания и питьевоfо режима

З.1. Горячее питЕlние
3. 1 .1 . ПреДоставляется однор.lзовое горячее питание за счет бюджетньтх
аССИгнОваниЙ федера.гlьного, регионЕrльного и муниципального бюджета всем
обучающимся 1 - 4 классов в образовательном учреждении,
З.1.2. Предоставляется двухрчtзовое горячее питание за счет средств муниципального
бюджета обучающимся:
З.|.2.1.1- 4 классов с ограниченными возможностями здоровья, имеющих недостатки в
физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
ПеДагогическоЙ комиссиеЙ и препятствующие получению образования без создания
специальных условиЙ: обед - за счет средств федерального бюджета; полдник - за счет
средств регионального бюджета;
З.1.2.2. Предоставляется обучающимся из семей граждан, проходящим (проходившим)
ВОенную службу по контракту (в том числе военнослужащим, лица},I, проходящим
службу в воЙсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим
специrшьное звание полиции) либо заключившим контракт о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, и
принимающим (принимавшим) участие в специitльной военной операции с
24 февра_пя2022 года или призванным на военную службу по мобилизации:
1-1l кJIассы - обед - за счет средств муниципального бюджета. Обеспечивается



предоставление компенсации взамен горячего питания учащимся, обучающимся на
дому, в том числе дистанционно.
3.1.3. Обучающимся, не посещающим школу по болезни, компенсация за питание
не производится.

З.2. Щля отпуска горячего IIитания обуlающихся в течение учебного дня выделяются
перемены длительностью 20 минут каждаJI.

З.2.I. Предоставление flитания организуется по классам в соответствии с графиком,

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по питанию с

учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном
зtlле и продолжительности учебных занятий.
З,2.2. Отпуск блюд осуществляется по заrIвкам ответственных работников. Заявка на
количество питающихся предоставляется работникам пищеблока за три рабочих дня и

уточняется накануне не позднее 14:00.
3.3. Питьевой режим
Питьевой режим обl.rающихся обеспечивается бутилированной водой.
3.3.1. Свободный досryп к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени
пребывания обуrающихся в школе.
З.З.2, При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы,

установленные СанПиН 2.З l2.4.З590-20.

4.Меры социальной поддержки
4.1. Право на полrIение мер социirльной поддерхски при полrIении горячего питания
(далее - льготное питание) возникает у обучающихся, отнесенных к одной из

категорий, укzванных в пунктах 5.2-5.4 настоящего Положения. При возникновении
права на льготное питание по двум и более основаниям льготное питание
предоставляется по одному основанию, Выбор вида льготного питания осуществляет

родитель (законный представитель) обучающегося.
4.2.На бесплатное горячее питание имеют право обуrающиеся,
отнесенные к категории:

. всем обучающимся 1 - 4 классов в образовательном учреждении;
4.3. Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляется льготное
горяч9е питание, если обучающийся по любым причинам отсутствовал в Школе в

дни ее работы или в случае отказа от питания.
4,4. Обучающиеся, имеюIцие ограниченные возможности здоровья, обучающиеся на

дому в соответствии с заключением государственной медицинской организации,
имеют право на предоставление денежной выплаты взамен бесплатного питания в дни

учебньж занятий.

5.Права и обязанности участников образовательных отпошениЙ при
организации питания

5.1. Щиректор школы:
. ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего
питания обуrающимся
. обеспечивает принятие локаJIьных актов по организации питания
обучающихся;
. назначает из числа администрации школы

ответственных заорганизацию питания и закрепляет их обязанности;
. обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего rrитания обучающихся
на родительских собраниях и заседаниях совета школы.



5.2. Ответственный за организацию питания:
. осуществляет контрольные мероприятия по предоставлению питания
обуlающимся;
. контролирует качество пищевой продукции;
. осуществJuIет контрольные функции и иные мероприятия,

установленные приказом директора школы.
5.3. Специt}лист IIо организации питания:

. представляют в пищеблок зaulвку об организации горячего питания обучающихся
на следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое
количество питЕtющихся;
о }точняют представленную заявку об организации горячего питания обуlшощихся;
о в€дут ежедневный табель учета полученных обучающимися приемов пищи;
. организует мероприятия по предоставлению питания обучающимся;

5.4. администрация Школы:
о обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического,
механического и холодильного оборулования пищеблока;
. снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специz}льной одежды,
санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

5.5. Классные руководители:
. ежеДнеВно ПреДосТаВЛяюТ оТВеТсТВенноМУ за организацию горячего пиТаниlI

данные о количестве фактически питztющихся обуlающихся;
. осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего
питания;
о предусматривtlют в рабочих програN.Iмах воспитания кЕDкдого уровня общего
образования мероприя,гия, направленные на формирование здорового образа жизни
обучающихся, потребностив сбалансированном и

рациончulьном питчlнии ;

. систематически проводят с родителями консультации по организации питания
обучающихся;
. выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета,
совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего питания.

5.6. Родители (законные представители) обl^rающихся:
. сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном
отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а

также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об
имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других
ограничениях;
о ведут рЕвъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков
здорового образа жизни и правильного питания;
. вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе;

б.Контроль за организацией питания
6.1. Общий контроль за организацией IIитания обучающихся осуществJuIет
ответственный за организацию питания.
6.2, Производственный контроль качества и безопасности организации питания
основан на принципах ХАССП и осуществляется на основании программы
производственного KoHTpoJuI БОУ кНюксенскаrI НОШ).
6.3. Контроль организации питания может осуществляться при взаимодеЙствии с

родителями обуlающихся (далее - родительский контроль). Порядок проведения

родительского контроля и доступа в помещения длrI приема пищи опредеJUIеТСя

локальным актом школы.

7.Ответственность
7.1!иректор школы несет ответственность за организацию горячего питания

обучающихся В соответстВии с фелераJIьными, региональными и муниципальными



НОРМативными актutми, федеральными санитарными правилtlми и нормЕtми, уставом
школы и настоящим Положением.
7.2. Работники Школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность
За ВРеД, ПРИЧИНенныЙ здоровью обучаrощимся, связанныЙ с Ееисполнением или
ненаДлежащим исполнением обязанностей. Работники ТIIколы, виновные в
наРУшении требованиЙ организации питания, привлекаются к дисциплинарноЙ и
МаТеРиarльнОЙ ответственности, а в случаlIх, установленных законодательством РФ, -
К ГРаЖДаНСКО-ПраВоВоЙ, административноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке,
установленном федеральными законами.


