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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения

<<нюксенская начальная общеобразовательная школа))
(далее - Положение)

1. общие полоrкения

1.1. НастОящее ПолОжение разработаНо в соответствии с законом области от l7 октября

2008 года N9 1862-ОЗ (об оплате труда работников государственных учреждений области> (с

изменениями), Постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года Ng

2099 коб оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ностЬ (госуларсТве""ьr*-обр*о"uraпuпых учреЖдениЙ области)> (с изменениями), Труловым

кодексом Российской Федерачии, на основании решений Представительного Собрания Нюк-

сенского муниципального o*py.u Вологодской области от 30 ноября 2022 года }ib 67 коб оплате

труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Нюксенского му-

ниципаJIьного округа Вологодской области> (с измеЕениями) и регулирует вопросы оплаты

труда работников регулирует вопросы оплаты труда работников БоУ <Нюксенская НоШ>,

осуществляющей образовательную деятельность организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, созданной в форме муниципального учреждения (лалее - Организация),

Полоя<ение включает следующие разделы:
общие положения;
порядок определения окладов (долхtностных окладов) работников Организаций;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
порядок и размеры оплаты труда руководителей ОрганизациЙ и их заместителей;

порядок формирования фонда оплаты труда работников Организаций.

1.2, Система оплаты труда работников Организаций устанавливается коллективным дого-

вором, соглашениями, локulJIьными нормативными актЕlми, приниМаемыми с учетом мнения

представительного органа работников в соответствии с Труловым кодексом Российской Феде-

раuии, иными фелеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, законом области от 17 октября 2008 года J,lb 1862-ОЗ коб оплате труда работников госу-

дарственных учреждений области> (с последующими изменениями), решениями Прелстави-

тельного Собрания Нюксенского муниципального округа Вологодской области и настоящим

полохtением.
1.з. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

заработная плата за последний месяц текущего финансового года может быть выплачена в

текущеМ году прИ наличиИ лимитоВ бюджетнЫх обязательств в текущем году по заработной

плате.

2. Порядок определения окладов
(должностных окладов) работников Организаций

2.1. РабоТникаМ ОрганизаЦий устанавливаютсЯ должностНые оклады, которые формиру-
ются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному
законом области от 17 октября 2008 года м 1862-оЗ (об оплате труда работников государ-

ственныХ учреждений области>), отраслевого коэффициента, коэффициента квшIификационного

уровня, коэффичиента уровня квалификации, коэффициента уровня образования, коэффициен-

та за наличие квалификационной категории.
в долiкностные оклады педагогических работников включается размер денеiкной компен-
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сации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере
1 00 руб.

!олжностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, установ-
Ленными профессиональными стандартами. В случае если профессиональныЙ стандарт не
предусмотрен настоящим Положением, должностные оклады определяются в соответствии с
профессионаJIьными квалификационным и группами.

Минимальный размер окладов (дол>ttностных окладов) по профессион€uIьным квалифика-
ционным и ессионiUIьным

2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих
Организачий к профессиональным квалификачионным группам осуществляется в соответствии
с прик€вами Минздравсоцрiввития России:

от 29 мая 2008 года Jф 247н <Об утверждении профессиональньгх квалификационных
групп общеотраслевых должностей руковолителей, специалистов и служащих );

от 29 мая 2008 года Ns 248н кОб утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих>;

от 5 мая 2008 года Jф 216н <Об утверждении профессиональных квалификационных групп
доля(ностей работников образования);

от 3l августа 2007 года Nb 570 <Об утверждении профессионаJIьных квалификационньж
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии>;

от l4 марта 2008 года ]Ф 121н <Об утверждении профессиональных квалификационных
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии>;

от б августа 2007 года J\Ъ 526 <Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей медицинских и фармацевтических работников>;

от З1 марта 2008 года Ns 149н кОб утверждении профессионilльных квалификационных
групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных

услуг).
Отнесение дол}кностей работников Организаций к уровням квалификации осуществляется

в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Фелерачии:
от 10 сентября 2015 года N 625н "Об утверждении профессионального стандарта "Специ-

алист в сфере закупок";
от 9 марта 2022 года N 109н "об утверждении профессионального стандарта "Специалист

Профессиончlльная квалификационная группа/
профессиональный стандарт

Минима,тьный размер
окладов (долittностных

окладов) (рублей)

1 z
- должности и профессии первого уровня,
- должности технических исполнителей и артистов вспомогатель-
ного состава (культура, искусство и кинематография)

2068,0

- должности и профессии второго уровня,
- должности среднего медицинского персонilла,
- долrкности работников культуры, искусства и кинематографии
среднего звена

2405,0

- должност,и третьего уровня,
- долх(ности Itедагогических работников,
- долхtности врачей,
- долrкности работников культуры, искусства и кинематографии
ведyщего звена

425з,0

- до-пжности чеl,вертого уровня,
- должности руководителей структурных подразделений образова-
ния,
- должности руководящего состава учреждений культуры, искус-
ства и кинематографии

5400,0



по управлению персоналом";' 
Ът 12 апреля 2017 годаN З5lн "Об угверхrдении профессионшIьного стандарта "Ассистент

(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья";
от 2) апреля2021года N 274н"Об утверждении профессионаJIьного стандарта "Специа-

лист в области охраны труда".
2.3. Размер отраслевого коэффициента:

для работников Оргап"auц"ъ, за исключением педагогических работников общеобразова-

тельных организаций, дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительно-

го образования детей, библиотекарей, младших воспитателей и лаборантов образовательных

организаций, - |,16'
для педагогических работников обrчеобразовательных организаций, дошкольных образо-

вательных организаций, организаций доrrолнительного образования детей - 1,9;

для библИотекарей, младшиХ воспитатеЛей и лаборантоВ образовательных организаций -
l,з4,

J\ъ ПрофессионаJIьная
квалификационная группа

Квалификационный уровень Размеры
коэффициентов

квалификационно
го уровня

1 Профессии первого уровня 1 |,4

2 квалификационный уровень 1,5

2 ,олжности 1 нныи 1,6

2 квалификационный ур9д9ц! |,7

J Профессии второго уровня 1 квалификационный ур999цt t,7
2 ква-rrификационный уровень 1,8

3 квалификационный уровенL 1,9

4 квалификационный уровJцц )1
4 Щолжности второго уровня 1 квалификационный уровень 1,8

2 квалификационный уровень 1,9

3 квалификационный уровJць 2,1

4 квалификационный уровень ))
5 квалификационный уровень )?

5 Щол>lсности среднего
медицинского и

фармачевтического персонала

1 квалификационный уровень 1,5

2 квалификационный уровýцц |,7
3 квалификационный уровень 1,9

4 квалификационный уровень 2,7

5 квалификационный уровень Z,э

6 Щолrкности работников культу-

ры, искусства и кинематографии
сl]еднего звена

)1

] Щолхtности третьего уровня 1 -5 квалификационные уровни 1,3

8 Щолхсности работников админи-
стративно-хозяйственного и

учебно-вспомогательного пер-

coHaJTa (дополнительное про-

фессиональное образование)

1 -3 ква,тификационные уровни 1,3

9 Щолжности четвертого уровня 1 -3 квалификационные уровни 1,9

10 ЩошItности
структурных
образования

руководителей
подразделений

1 ,9

11 Щолхtности руководящего со-
става учреждений культуры, ис-
кусства и кинематографии

1 ,9

2.4,

Yровень



Профессиональный стандарт Размеры ко-
эффициентов

уровня квалифи-
кации

5 уровень ква,тификации 1,8

6 уровень квалификации 1,3

7 уровень квалификации 1,9

flолжности в соответствии с профессиональным стандартом "Специа-
лист по управлению персонаJlом"

1 85 уровень квалификации

6 уровень квалификации 1,3

1 ,97 уровень квалификации

ffолжности в соответствии с профессиональным стандартом "Асси-
стент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и ли-
цам с ограниченными возможностями здоровья"

1 8)3 уровень ква-гrификации

Щолхtности в соответствии с профессиональным стандартом
"Специалист в области охраны труда"

1,36 уровень квалификации

1,97 уровень квалификации

2.5

2.6 коэ ициента

Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимаю-

щим должности, отнесенные к следующим профессиональным кваJIификационным группам:

должности педагогических работников;
должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена;

должности четвертого уровня;
долrкности руководителей структурных подразделений Организаций;

должностИ руководяЩего состаВа организачий культуры, искусства и кинематографии;

должности, ло которым в сооТветствии с профессионаJlьныМи стандартами установлен 7

уровень квалификации;
должностИ преподавательского состава дополнительного профессионального образова-

ния.
2.7

Размеры коэффи-
циента

Уровень образования

|,25Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалифи-
кации (специаJlист) или (магистр)

1,20Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалифи-
кации кбака_llавр>

1,15Неполное высшее образование, среднее профессионшIьное образование

Р азмеры коэЩLцццgцfg__-онная каКвали
Высшая

l J)Первая категория

за наJIичие

flол>ttности в соответствии с профессиональным стандартом "Специа-
j,Iист в сфере закупок"

1,6



3. Выплаты компенсационного характера

работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха-

рактера:
3.1. Выплаты работНикам, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда.
3.1.1..Щоплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда.
работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда' устанавливается доrrлата в размере 12 прочентов дошкностного оклада в порядке, преду-

смотренном действующим законодательством.

.щоплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда,

з.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
За работУ в местносТях с особЫми климаТическимИ условиямИ устанавливается районный

коэффичиент 15%о.

3.З. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных.

з.з.1. .Щоплаты за совмещение профессий (должностеЙ), расширение 3он обслуживания,

увеличенИе объема работы, ,спопrr.*rrЪ обязанностей временно отсутствующего работника без

освобол<дения от работы, определенной труловым договором,
работникам Организаций при совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

слу)кивания. увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего

работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы.
З.З.2. !оплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часоь устанавли-
вается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада,

З.3.3. !оплаты за работу в ночное время (с 22.00. до 06.00.),

работникам Организаций устанавливается доплата за какдый час работы в ночное время в

размере 35 проuентов части должностного оклада за час работы.
з,з.4..Щоплаты за выполнение работ, непосредственно связа}Iных с образовательной дея-

тельностью.
Работникам устанавЛиваютсЯ доплаты с учетом объема выполняемой работы за:

заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской, спортивным зЕuIом, гаража-

ми, учебно-опытным участком) - в размере 5 - l5 процентов должностного оклада;

руководство учебно-методическими подразделениями - в рrвмере 5 - 10 проuентов долж-
ностного оклада;

классное руководство - в размере l0 - 60 процентов должностного оклада (в зависимости
от наполняемости класс-комплекта: 2-6 обучающихся - 10-20о^, 7-11 обучающихся - 21-ЗOуо,

L2-|6 обучающихся - 3|-4ОУо, |7-20 обучающихся - 41-50О^,2I-25 обучающихся - 51-60 %);

вне зависИмостИ от размера доплатЫ за класснОе руководство педагогическим работникам
Организачий, реализующих образовательные программы начального общего, основного обшего

и среднего общего образования, в том числе адаIIтированные основные общеобразовательные
программы, устанавливается еil(емесячное денежное вознаграждение в pzшMepe 5000 рУблей в

месяц за классное руководство в соответствии с Правилами выплаты ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образо-

вательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобра-
зовательные програN.{мы, утвержденными постановлением Правительства Вологодской области

от 22,06.2020 N 715;
проверку тетралей - в размере 5-20 процентов должностного оклада (в зависимости от

л с
Предметыколичество

обучающихся

едмета и количества о в KJlacce етом чебной зки



русский язык,
литература,
математика
(ло 20 %1

начальные
классы

(ло 15 %;

иностранный язык, информатика, ис-
тория обществознание, география, (lи-

зика, химия, биология
(ло 7 %1

l -8 5-8 5-7 5

9 - lб 5- l4 5_11 5-6

17 -25 5-20 5-15 5-7

организацию образовательной деятельности в дистанционной форме - в размере от 0 до 20

процентов должностного оклада (в зависимости от количества обучаюшихся: до 5 % - до 10

чел.. до |0 % - до 20 чел., до 20% - более 20 чел.) с учетом учебной нагрузки;
выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере до 5О% должносТного

оклада:

классное руководство в кадетских кJIассах - дополнительно в раЗМеРе ДО 30 0/о ДОЛЖНОСТ-

ного оклада;
внедрение целевой модели наставничества в размере до 5 % должностного оклаДа.

3.3.5. .Щоплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельностЬ
по адалтированным основным общеобразовательным программам (классах, групПах) лля обУ-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья.
В образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность ПО

адаптированным основным общеобразовательным tlрограммам для обучающихся с ограничен-
ньlми возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно
занятым в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровЬя, В

разN{ере 20 прочентов долrltностного оклада с учетом учебной нагрузки.
3.3.6. ,Щоплата за обученИе на домУ обучающихся, нуждающихся в длительном лечеFtии, в

соответствии с медицинским заключением.
Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обучающихся, нУЖДа-

ющихся в длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 проuентов должностного
оклада с учетом нагрузки.

З.З,7 . Щоплата за рабоry в Организациях, в том числе в структурных подразделениях ОР-

ганизаций, расположенных в сельской местности.
работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского

персонала. работников культуры, искусства и кинематографии ВеДущего звена, руководителей
сl,руктурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным ква-

лификационным группам обrцеотраслевых дол}кностей служашдих третьего и четвертого уров-
ней. долrкности и специаJIьности, по которым в соответствии с профессиональными стандарта-

ми установлен 5, б или 7 уровень квалификации, устанавливается доплата в размере 25 проuен-

тов долх(ностного оклада.

3.3.8. fiоплата за соrrровождение учащихся к образовательной организации и обратно.

работникам, ответственным за сопровождение учащихся к образовательной организации

и обратно по установленным маршрутам движения автобусов, устанавливается доплата в про-

центах от минимаJIьного оклада педагогического работника в зависимости от показателей, ука-

занных в таблице, и в соответствии с ководителя овательной зации

За направление движе-
ния, не совпадающее с

местом проживания, О%

Периодичность движе-
ния в неделю (тула-

обратно-lдень),0/о

За 1 направление

движения, 
O/о

количество

обучающихся

551-7
888 - 15

11

1 день - 3,

2щlя-6,
3дня-9,1l|6 -2з



24 и более l5 4 дня- |2,

5 дней - 15

15

З.З.g. Щоплата молодым специалистам, прибывшим на работу в образовательные органи-

зации.

Молодым специалистам, имеюLцим диплом о высшем или среднем профессиональном

образовании и прибывшим на работу в образовательные организации Нюксенского муници-

пальногО округа, устанавливается доплата в рЕвмере 25о/о от должностного оклада.

к молодым специалистам для назначения доплат, установленных настоящим пунктом.

относятся:
l) лича в возрасте до 35 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессионаJIьное

образование, работающие в образовательных организациях на должностях, относящихся к кате-

гориям руководителей и специалистов, и имеющих педагогический стаж менее трех лет;

2) лича в возрасте до 30 лет, обуrающиеся по образовательным программам высшего

образования по специальностям и направлениям подготовки <образование и педагогические

науки) и успешно прошедшие промежуточнуlо аттестацию не менее чем за три года обучения;

3) лица в возрасте до 30 лет, обучающиеся по образовательным программам высшего

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную атте-

стацию не менее чем за два года.

flоплатЫ молодыМ специалиСтам устанавливаются на период первых трех лет професси-

ональной деятельности со дня заключения трудового договора.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в Организациях.
4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в Организациях устанавливается работникам

организации, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского
персонала, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеот-

раслевых должностей служащих второго и третьего уровней, должности и специальности, по

которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 5 или б уровень кваJIи-

фикации, в том числе работающим по совместительству, в следующих р€вмерах:

Стаж работы Размер надбавки в процентах от должностного оклада

!о 3 лет 12

от3до5лет 10

От 5 до l0 лет 15

От 10 до l5 лет 20

от 15 и более з0

4.|.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение вы-
платы.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за ста}к работы,
вкл}оча}отся:

время работы в Организациях на долrIшостях, предусмотренных подпунктом 4.1.1 насто-
ящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народньж депутатов и партийных орга-
нах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных
комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и

муниципальной службы;
время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного



контроля;
время работы на предприя,гиях, в общественных организациях на долх(ностях руководите-

лей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях;
время обучения работников Организаций в учебных заведениях, в том числе на курсах по

подготовке, переподготовке и повышению квалификачии кадров с отрывом от производства
(для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 лекабря
2012 года J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)) и время обучения в организа-
циях, осуществляющих образовательнуо деятельность, в целях полrIения профессионального
образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения
с отрывом от производства (лля граrrсдан, прошедших обучение до вступления в силу Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 года Na 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелера-
ции)), если работники работали в Организациях до поступления на обучение не менее девяти
месяцев;

время нахоя(дения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового
и начаJIьствуюш{его состава), прапорщиков) мичманов и военнослужащих сверхсрочной служ-
бы. уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов
иJ]и ограниченному состоянию здоровья, если перерыв ме}кду днем увольнения с действитель-
ной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года.
Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обя-
заFIности военной службы в условиях чрезвычайного положения и воору}кенных конфликтов,
гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении со-
ставляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, со-
стоящим в трудовых отношениях с Организациями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим ра-
ботникам.

Периолы работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммиру-
ются.

4.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стarк непрерыв-
ной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его вре-

менной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода вре-

мен ной нетрудоспособности
В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж не-

прерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при про-
хождении повышения квалификации или профессионi}льной переподготовки с отрывом от ра-
боты, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выпла-
та с момента наступления этого права.

4.1.4. Стаж работы, дающий право на пол}п{ение надбавки за стаж, определяется комисси-
ей по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других докумен-
тов, удостоверяющих наJIичие стажа работы (слухсбы), дающего право на получение надбавки
за стаж работы.

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя
Организации по представлению комиссиr1 по установлению трудового стажа. Состав комиссии
и положение о ней утверждается руководителем Организации с уtётом мнения представиТелЬ-

ного органа работников.
4.1.5. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за стаж начис-

ляется на оклад (долх<ностной оклад) по основной работе.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам

организаuии в пределах фонда оплаты труда Организачии и максимальными размерами не

ограничивается.
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Организаuии уста-

навливаетСя за резуЛьтатЫ работЫ с учетоМ показателей эффективности работы работников и

критериев их оценки, утверх(даемых руководителем Организации по согласованию с предста-

вительныМ органоМ работников в соответствии с коллективным договором и локаJIьныN,! нор]\{а-



тивным актом Организации.
размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мне-

ния представительного органа работников.
F...rr. об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливает-

ся, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом

работникОв в соответствиИ с коллектИвныМ договороМ и локшIьным нормативным актом Орга-

низации.
4.2.2, Надбавка за наличие почетного звания.

работникам Организаций устанавливается надбавка за наличие почетного звания

(кНаролный>, кЗаслуженный>, кМастер спорта международного класса>) в размере 20 проuен-

тов должностного оклада.
надбавка за IIочетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося зва-

ния специфике работы, выполняемой работником в Организации.

4,2.З. Надбавка за катего йность водителяN,I

Вид доплаты Размеры доплаты в про-
центах от должностного

оклада

За наличие категорий ,,в,,, ''С'', ''D'', ''Е'', илИ ''В'', ''С'',
,lCE,l"D", "вЕ l! ли l в ll ll с ll l! D"и.

20

За наличие категорий "В", "С", "Е" или
D"

"В", "с", "вЕ",
или "В", "С", "СЕ", или "в li ll с" llDll или

)
tl

10

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ
надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Организации в

прелелах фонла оплаты труда Организаuии и максимальными ра3мерами не ограничивается.

надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации устанавливается за ре-

зультаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их оцен-

ки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с представительным органом

работникОв в соответствии с коллективныМ договором и локальным нормативным актом Орга-

низации.
размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. принимаемыми с учетом мне-

ния представительного органа работников.
решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливает-

ся, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом

рабоiников в соответствии с коллективным договором и локыIьным нормативным актом Орга-

низации.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам работы:
за месяц,
за квартал,
за учебный год (календарный гол).
Показателями премирования по итогам работы являются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

труда;
активное участие в рrввитии образовательной организации, муниципальной и региональ-

ной систем образования;
качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).

На выплату премий направляется не более 20 проuентов средств, предусмотренных на

выплаты стимулирующего характера.
Размер премии устанавливается в соответствии с локаJIьными нормативными актами Ор-

ганизации и предельными размерами не ограничивается.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей Организаций
и их заместителей



5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Организации состоит из

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Орга-

низации и его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Органи-
зации (без учета заработной платы руководителя Организации и его заместителей) опрелеляет-
ся учредителем, в кратности от 1 до 6,5.,Щоляtностной оклад заместителя должен быть на l0-З0
О/о меньше оклада руководителя (постановление администрации Нюксенского муниципального
округа Вологодской области от 09.01.2023 ]ф 1, п.2.6.1.).

размерьт должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего
характсра руководителю Организации определяются учредителем Организаuии.

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулируЮщего
характера заместителю руководителя Организации устанавливаются руководителем Организа-

ции.
Размер оплаты труда временно исполняющему обязанности руководителя Организации

устанавлИваетсЯ руководиТелем оргаНизациИ в размере до 1 ставки МиниМа],Iьного должностно-
го оклада исходя из объёма выполняемых работ.

5.2. Минима_гtьный размер должностного оклада руководителя Организации и его замесТи-
,геля

Щошltность Минимальный размер должностно-
го оклада (рублей)

Руководитель образовательной организации 1 0206

Заместитель руководителя 81 12

5.3. ffолжностной оклад руководителя, заместителя руководителя Организации формирУ-
еl,ся на основе примененИя к миниМаJIьномУ должностному окладу, установленному пунктом

5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и

коэффичиента наполняемости Организации.
5.4, Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Организации в разме-

ре от 1,1 до2,42, заместителя руководителя - в размере от 1,1 до 2,3l.
iIорядок установления персонfu,Iьного коэффичиента определяется учредителем Органи-

зации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из

объемных показателей деятельности Организации:

показатели Условия за каждый
(ого)

Кол-во
бшtлов

Количество обучающихся (воспитанников) в ОУ обучающегося 0,з

колtl.lество работников в оу раоотника l

Количество класс-комплектов, групп дополнительного обра-
зования

класс-компJlект 2

Количество профильных классов, в том числе кадетских класс z
Наличие дошкольных групп группу 15

Наличие групп продлённого дня группу l5
Наличие адресов осуществления образовательной деятель-
нос,ги

адрес 25

нали.tие медицинских кабинетов, столовой вид l5
Наличие подвоза обучающегося,

направление
l
аJ

Орган лtзация оздоровительных лагерей Лагерь,
за 1 оздоров. реб.

FIаличие в ОУ актовых, муз. залово кабинетов службы со-
Il ния

вид 10
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лее)
коэффичиент заместителям руководителей опредеJulется руководителем

Персональный
татов аттестации на соответствие занимаем ой долrкности и исходя

Организации с учетом резупь
из объемных показателей деятел ьности Организачии,

5.5. Коэффициент уровня образования:

5.6. Коэффициент наполн яемости Организачии

5.6.1 . Коэффичиент напол няемости Организаци и рассчитывается по формуле:

Kn:0,5x(1 +Ф/N),где

kn - коэффициент наполняемости Организации;

Ф - фактичa.*a поп"чество оОу"uоul"хся в Организации (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость Органцз}rIии,
N = SUM NKix pi , где:

NKi - нОрматив наполняемости i-го класса (группы) (Приложение);

pi - количество i-x классов (групп) в параллели,

НормативнаполняеМосТикласса(грУппы)опреДеЛяеТсявсоотВеТсТВиисПриложениеМк
настоящему Положению,

5.6.2. Коэффиuиент наполняемости Организации на текущий год определяется по состоя_

нию на l октября предыдущего года,

5.6.3. Коэффичиент наполняемости Организачии определяется с точностью до двух деся-

тичных знаков после запятой,
5.6.4.КоэффичиентнапоЛняеМостиорганиЗациинеМожеТпревышать1.
5.7, Irуководителям, заместителям руководителя устанавливаются следующие выплаты

компенсационного характера:
5.7.1. ВыплатЫ руководиТелям, заместитеЛям руководителя, занятым на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,

5.7.1.|. Щоплата руководитеJUtм, заместитеJIям руководителя, занятым на тяжелых рабо-

тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,

щоплата устанавливается в размере 12 прочентов должностного оклада по результатам ат-

тестации рабочих мест.
5.7.2. ВыПлаты за работУ в местносТях с особьIми климатическими условиями.

за работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, заместите-

лям руководителя устанавливается районный коэффиuиент 15% в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации.
5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.7.3.1..Щоплаты за совмещение профессиЙ (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобоrкдения от работы, определенной трудовым договором.
Руководителям, заместителям руководителя Организачий при совмещении профессий

(долх<ностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязан-

ностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон

трудовогО договора с учетоМ содержанИя и (или) объема дополнительной работы.
5.7.З.2. !оплата за руководство Организацией - областноЙ экспериментаJIьноЙ плОЩаД-

кой. региональной инновационной площадкой, базовой общеобразовательной организацией,

муниципальным ресурсным центром, муниципальным опорным центром дополнительного об-

разования детей.

Величина
коУровень образования

1 25квалилицупс рисвоениемобразованиеВысшее профессиональное
)или)(специаJIистаик ,ции 20

Высrцее профессиональное с присвоением лицу квали-

икации <б )
образование

1,15
среднее профессиональ

ние

ное образова-
неполное высшее образование,



руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с организаци-ей указанных в
zo проц.пrоrfoifl.,]o";1Т:L3*ffi.ПЛОЩаДОК 'ЦЙrРО", ДОПЛаТа У..uru"пrвается в размере до

5.7.З.З. !оплата за работу в образовательных (

llffi fJ'.Т:;У#.,нffi*нымоснов"",-;fl:ХЪЪ;Ж;};"","Jff 
,#ffi 

tr;^,":ff ж:В образйтельныХ оо,u"",u|т"["н;j:ff"жЩих 
образОвательную деятельность ло:iЖТ""""fr};'.ffi"ТТ^,".Тffi :Т;ЖЖJ'hr#мамдляобучающихсясограниченными

НЬ.lМИ возможностями здоро";".;;;;;;;;;::_"'j::"j" ГРУППЫ Для обучающихся с ограничен_
лей руковоо"r.п#IХ-ёiiilli;НifiЖЖТJ"JЛаТа руководителю и одному из заместите_
IIРИ УСЛОВИИ наполняемости хотя бы одного,. *пu..оlОЁ##ii:-"ОфаЗОВательного процесса,
15 процентов должностного оклада. 

vл!rvl w иJ KJtaccoB 1групп) не ниже нормативной в размере
5,7,з,4, !оплата за работу в общеобразовательных организациях, имеющих в своем соста-ве иIll,ернат.
указанная доплата устанавливается р),ководител,l5 процентов дол>кностного оклада. 

*vrvlr рJ^UбUлиlелЯм, заместителям руководителя в размере
5,7,3,5, !оплата за работу u Ор,uп"ruЦиях, расположенных в сельской местности.указанная доплата устанавлиuu"ra" руководителяре 25 процентов должностного оклада м, заместИтелrIМ руководиТелей в разме_
5,8, Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются ЕЩеГО характера: JwtqП4бJlИбiltu'l'СЯ ВЫПлаты стимулирую_
5.8.1. Надбавка за сTarK непрерывной работы.5,8,1,1, Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителяорган изации устанавливается u .пaдуrщих размерах :

Стаж работы ,роцентах от должностного оклада
Размер uornnu, 

" 
n

!о 5 лет
10

от 5 до l0 лет 20
от l0 до 15 лет з0
от 15 и более 40

5,8,1,2, Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получениевыплаты.
В стаЖ непрерывНой работЫ, дающиЙ правО на устаноВление выплаты за ста)к рабо l.ы,вк,rIючаются:

время работы в Организациях на дол}кностях педагогических работников и на должно-стях" предусмотренных подпунктом 5.8. l. 1 настоящего Положения;
время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных орга-нах всех уровней, на дол}кностях руководителей и специаJlистов в аппаратах и исполнительных

комитетах Советов народных депутатов;
времЯ работЫ на должностях государственной гражданской (государственной) службы и

муниципальной слух<бы;
время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного

контроля;
время работЫ на предприятиях, в общественных организациях на дол>кностях руководите-лей и специалистов, аналогичных долrкностям руководителей и специrlлистов в Организациях;
время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподго-

товке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для грокдан, прошед-
ших обучение до вступления в силу Федерального закона 

-от 
29 лекабря 2О12 года лq izз-оз

<Об обраЗованиИ в РоссийсКой Фелерации)) и времЯ обучениЯ u ор.uп".uциях, осуществляtо-
щих образовательную деятельность, в целях получения профессиоп*"поrо образования и до-
полнительного профессионilльного образования, профессионzlльного обучения с отрывом от
производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального зако-



на от 29 декабря20|2 годаJ\! 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), если они ра-

бота,ти в Организациях до поступления на обуrение не менее девяти месяцев;

времЯ нахожденИя на дейсТвительноЙ военноЙ службе лиц офицерскогО состава (рядового

и наЧа,'lЬствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной служ-

бы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов

или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действитель-

ной военной слухсбы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года,

ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обя-

занности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов,

грn1кданаМ, обшlая продолжиТельностЬ военной слуrкбы которых в льготноМ исчислении со-

ставляет 25 лет и более, - независимо от продол}кительности перерыва'

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, со-

стоящим в трудовых отношениях с Организачиями;
время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим ра-

ботникам.
периолы работы, включаемые в ста}к в соответствии с настоящим подпунктом, суммиру-

ются,
5.8.1.3. Если У руководиТеля, заместителя руководителя право на установление или изме-

нение выплаты за стая( непрерывной работы наступило в период его пребывания в очереlll,но\{

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается посjIе

окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности,
в том случае, если У руководителя, заместителя руководителя право на назначение или

изменение выплаты за стa)к непрерывной работы наступило в период исполнения госудаР-

ственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной

переподготовки " 
orp"ruo* от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему

устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права,

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководиТелю, замеСтителяМ

руководителя производится на основании решения комиссии по установлению трудового ста-

жа.
5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж не-прерывноЙ работы,

определяется комиссией по установлению трудового cTarкa на основании трудовой кни>ttки, а

также Других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на

получение надбавки за стаж непрерывной работы.
назначение надбавки за ста}к непрерывной работы заместителям руководителя произво-

дится на основании приказа руководителя Организации по представлению комиссии по уста-

новлению трудового стажа.
назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится учредите-

лем Организации по представлению комиссии по установлению трудового ста}ка.

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,
5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в пределах

(lонла оплаты труда Организачии и максимальными размерами не ограничена.

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Организации

устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с

момента установления надбавки, Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом по-

казателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руково-

дителя Организачии и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по со-

гласованию с Нюксенской районной организацией Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации.

.Щля заместителя руководителя Организации решение об установлении размера надбавки и

срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по со-

гласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным догово-

ром и локаJIьным актом.
размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мне_



ния представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности
работы, утверждаемых руководителем Организации.

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.
Руководителям, заместителяМ руководитеJUI, главным бухгалтерам устанавливаетсянадбавка за наличие почетного звания (<Народный>, кЗаслу*a""rrйu, кМастер спорта между-народного класса>) в размере 20 процентов должностного оклада.
надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося зва-ния специфике работы, выполняемой работником в ОЬганизации.
5,8,2,з,.Щоплата за руководство Организацией, u*п.".ппой в федеральные рейтинги луч-ших образовательных органиЗаций <ТоП-25), кТоП-500>, <Топ-2Ъ0 лучших обцеобразова-

тельных организаций по развитию способностей>, кТоп по профильным направлениям>, фор-мируемые негосударственным образовательным учреждением <Московский I_{eHTp непрерыв-
ного математи ческого образования >.

УказаннаЯ доплата устанавлИваетсЯ руководиТелям, заместителям руководителей Органи-
заций в рiIзмере 20 процентов должностного оклада.

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ.
надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фопда оплаты труда

организации и максимальными размерами не ограничивается.
Критериями определения размера надбавкЙ является оценка следующих направлений дея-тельности руководителей, заместителей руководителей:
- качество ведения хозяйственной деятельности;
- качество ведения документации;
- качество работы с персоналом;
- качество работы по организации досуга детей;
- выполнеНие показателей оценки качественного образования;
- качественную организацию дистанционного обучения.
!ля руководителя Организации размер надбавки и срок, на который надбавка устанавли-вается, определяется в соответствии с нормативным актом учредителя Организации с учетоммнения Нюксенской районной организации Профессионального союза работникоu пuрЪд"о.о

образования и науки Российской Федерации.
flля замеСтителЯ руководиТеля ОрганИзации решение об установлении размера надбавки и

срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Органйзации по со-
гласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным догово-
ром и локаJтIьным актом.

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия по итогам успешной работы за:
месяц,
квартал,

учебный год (календарный год).
показателями премирования по итогам работы являются:
инициатива, творчество и применение в работе современных rpopM и методов организации

труда.
активное участие в развитиИ муниципаЛьной и региончrльной систем образования,
качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального

или всероссийского уровней,
рационалЬное испоЛьзование финансовых средств, отсутствие нарушений труловой дис_

циплины;
ведение приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Организации.
максимальный pi*Mep премии по ито.ам работы не ограничен.
премия заместителю руководителя Организачии по итогам работы назначается в соответ-

ствии с показателями премирования, утверхсдёнными руководителем Организации, по согласо-
ванию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и
локальными актами Организации.

6. Порядок формирования фонла оплаты труда



работников Организаций

6.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на календарный год исходя

из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, в соответствии с настоя-

щим Положением с учетом:
а) окладов (должностных окладов), включая повышающие коэффициенты к окладам

(дошкностным окладам) ;

б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
6.2, Фонд оппurоr^iрулu рабоiников Организации формируется за счет ассигнований из

областного и муниц"rr-йо.о бюджетов в пределах общего объема ассигнований, выделяемых

Организации на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход

деятельности.
з. За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации может быть выпла-

чено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь,

Материа-пьная помощь оказывается:

работникам Организачии - по решению руководителя Организации на основании пись-

менного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом;

руководителю Организации - по решению учредителя Организации на основании пись-

менного заявления руководителя Организации.

Приложение
к Положению

НАПОЛНlIЕМОСТЬ
классов (групп) организаций,

применяемая для расчета коэффичиента
наполняемости организации

Виды образовательных организаций, классов (групп) наполняемость
классов (групп),

чел.

Общеобразовательные организации
общеобразовательные классы |4

группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных за-

нятий во всех видах образовательных организаций
l0

Организации дополнительного l0
Обцеобразовательные организации, осуществляюIцие образовательную де-

ятел ь ность п о адаптированн ым основным общеобразовательн ым програм-

мам для детей с ограниченными возмо)t(ностями здоровья, классы (группы)
в общеобразовательных организациях

5- l2
образования


